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ASSOCIAZIONE CULTURALE @ Qi
“ADI — ASSOCIAZIONE DATORI DI LAVORO ITALIANI” ,

1l giorno 22/01/2014  in Battipaglia ( SA ) si sono riuniti i seguenti cittadini italiani:

- Martino Secondo nato a Eé 2 2 Z;Z %{ﬂ il ,Z//p//?/ﬂ e residente a ﬁ ? WM
win BIASHENDE  cotosue SRTABELLIAH 1

- Pellegrino Albanese natoa_Z VO [ Av)  u_LF0f18¢s ¢ residentes L (0441 (AV

in via el CAR ¢« S tinds LEN PLGEE S2YE 605D

- Basilio Minichiello nato a 1€(1T0 1R2INO(Av) it 440U 1466 e residentea HEL 1TO \RPINO (AV)

in via DIFESA 6RANDE  Codice fiscale MNC &SL 66 DIYF 108

- Matteo Puppo natoa_ SACE R NO il 1]‘!91‘,Iq 12 e residentea Vi€ TC S9t MARE (SA)
in via ROHA : 1Y Codice fiscale PPEATT HL It HIOZ P
- Marcello Parrelia natoa [VAfOU il (5/(9'/! 31?; e residente a ‘SAL{".WO

in via PANorAMICA 33 Codice fiscate PRRMc L72A(5F835N

Al mawmmmmmmmmmcumumw&mmmmmim

Assume la Presidenza il Sig. Martino Secondo che chiama a fungere la funzione di Segretario il Sig. Pellegrino
Albanese

11 Presidente illustra al consesso che le motivazioni che stanno alla base della volonta di dar vita ad una Associazione
senza scopo di lucro risiedono nel fatto che tutti i presenti riconoscono nell’attivita culturale lo scopo di tutelare sul
piano internazionale la figura del Datore di Lavoro con la consapevolezza che tale categoria rappresenti il tessuto
pregnante del sistema economico nazionale.

Per perseguire questo scopo intendono riunirsi in un'associazione culturale che si propone di tutelare gli interessi
morali, intellettuali, professionali degli iscritti, svolge compiti di diffusione e divalgazione, in ogni sede a qualsiasi
livello, delle particolari procedure e attivita svolte dagli stessi.

L’ Associazione persegue lo sviluppo di percorsi formativi qualificanti per i propri iscritti per lo svolgimento dei compiti
e delle attribuzioni giuridiche, legislative e normative nonché per la loro crescita culturale, sociale e specialistica. Si
impegna nella rappresentanza presso tutte le sedi e istituzioni riconosciute degli interessi e diritti della categoria
professionale oggetto dell’ Associazione.

Al termine della presentazione delle motivazioni il Presidente da lettura allo Statuto ed apre la discussione tra i
presenti. Terminata la discussione si decide quindi quanto segue:

1. Con decorrenza di ogni effetto da oggi 22/01/2014 ¢ costituita l'associazione denominata " ADI — Associazione
Datori di lavoro Italiani" (d'ora in poi semplicemente Associazione);
2. 1l primo anno sociale avra termine il  31/12/2014
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'.,Iﬁa'fﬁj'}ie sociale ¢ sita a Roma in Via Tarant®n°® 44. Tl domicilio legale degli associa per ogni rapporto con
"Associazione ¢ la sede sociale.

4. Regolano i rapporti fra gli associati le disposizioni del presente Atto Costitutivo, cosi come integrate dallo Statuto
Sociale allegato in calce al presente Atto costitutivo;

5.L ‘Associazione si propone il conseguimento dei seguenti scopi:
a) coordinare ed unificare le singole iniziative delle imprese e delle loro forme associate allo scopo di fornire ai datori di
lavoro delle imprese associate tutte le informazioni e I’assistenza necessaria al fine dello svolgimento delle proprie
attivita professionali >
b) rappresentare ¢ tutelare gli interessi professionali e aziendali delle figure rappresentate principalmente nelle categorie
inerenti il Software, la Formazione ¢ Consulenza, nelle opportune sedi istituzionali riguardo trattative aventi per oggetto
lo scopo dell’ Associazione.

c) designare propri rappresentanti a rivestire cariche di qualsiasi genere ed in qualsiasi Ente sia pubblico che privato

d) promuovere, rappresentare, tutelare e difendere gli interessi professionali, e sindacali dei datori di lavoro; anche nelle
sedi giudiziarie, extragiudiziarie e davanti alla Corte Europea

e) accrescere, sviluppare ¢ valorizzare I'immagine e le funzioni professionali degli iscritti, operatori aziendali e sociali
al servizio della collettivita;

f) favorire e coordinare tutte le iniziative concernenti la categoria nel campo sindacale, culturale,

professionale e tecnico,

g) adoperarsi per una presenza attiva dell’associazione nelle sedi di formulazione delle proposte

legislative anche quale parte sociale;

h) I’associazione si propone di tutelare I'interesse degli iscritti attraverso il confronto con le parti sociali ¢ la
sottoscrizione di C.C.N.L. nell’interesse delle categorie rappresentate

6. - L'associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, in particolare:

- attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films e documenti, editoria cartacea ed
elettronica, concerti, lezione, eventi,

- attivita di formazione: corsi obbligatori previsti dalla normativa e corsi di aggiornamento professionale;

- attivita editoriale: promuovere e curare direttamente o indirettamente la redazione e I’edizione di libri e collane, testi,
dispense, notiziari, indagini, giornali e inoltre la pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di
seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute in formato cartaceo o su supporto digitale (dvd, cd, ebook etc.)

- attivita di stimolo e sensibilizzazione nei confronti dell'intera comunita nazionale, in tutte le sue componenti, affinché
si riconoscano e tutelino il ruolo del Datore di Lavoro.

7. L'Associazione non ha scopo di lucro e deve considerarsi, ai fini fiscali, ente non commerciale. Si esclude 'esercizio
di qualsiasi attivita commerciale che non sia svolta in maniera marginale ¢ comunque ausiliaria, secondaria o
strumentale al perseguimento dello scopo istituzionale.

8. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione prevalentemente tramite le prestazioni fornite
dai propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli aderenti
possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa
documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci. Ogni forma di rapporto economico
con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢ incompatibile con la qualita di socio.

9. 11 patrimonio dell' Associazione ¢é costituito da tutti i beni mobili ed immobili di proprieta della Associazione stessa,
dalle quote versate dai Soci, da qualsiasi provento derivante dall'attivita svolta dall' Associazione stessa.
10.L'Associazione svolge la propria attivita per il raggiungimento degli scopi istituzionali in totale autonomia
finanziaria rispetto agli associati e ad ogni altro ente, persona fisica, persona giuridica o realta istituzionale con i quali si
trovi eventualmente a collaborare.

11.1'Associazione ¢ insindacabilmente apartitica: I'esercizio ¢ la manifestazione della propria appartenenza politica
dovra avvenire in altre e separate sedi.

12.L'Associazione non pone nessuna restrizione di colore, sesso, religione, censo ai propri associati, ed anzi rifiuta a
priori ogni restrizione o distinzione basata su tali premesse.

13.L'Assemblea dei Soci Fondatori nomina quale Presidente dell’Associazione 1'Ing. Martino Secondo e quali
componenti del Consiglio Direttivo:

presidente — Martino Secondo
vicepresidente — Basilio Minichiello

segretario- Matteo Puppo
tesoriere - Pellegrino Albanese
Tutti attestano la mancanza di cause di incompatibilita ed accettano la carica. Tale carica durera finoal 2019, data
oltre la quale si procedera all'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

13.11 presidente del Consiglio Direttivo viene autorizzato, qualora si rendesse necessario, a compiere tutte le pratiche
necessarie per il riconoscimento dell’Associazione presso le autorita competenti.
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14.L'Associazione si estinguera se l'insieme dei Soci Fondatori piu i Soci Ordinari si ridurra a 1eno di quattro. In caso
di scioglimento dell' Associazione il patrimonio sociale verra devoluto ad associazioni di volontariato o ad altre
associazioni senza fini di lucro con fini analoghi, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

15.Per quanto riguarda gli aspetti organizzativi della vita dell'Associazione e delle attivita svolte per raggiungere i fini
istituzionali dell'Associazione stessa si rimanda allo Statuto Sociale dell’ Associazione, concordato all'unanimita fra i
Soci Fondatori ed allegato in calce al presente Atto Costitutivo.

Li,_ 22/01/2014

Il Presidente
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